STATUT CECHU

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Cech jako dobrowolny zwizek pracodawcow i rzemiélnikdw jest
samorzdna, spoteczno — zawodogvi gospodarca organizacja rzemiosta.

2. Cech posiada osobovgé prawna.

3. Cech dziata w oparciu o Ustago rzemicle z dnia 22.03.1989r.
Dz.U. 17 poz. 92 z . zm. (tekst jednolity Dz. U. z 2015r. poz.
1182).

§2

Cech mae prowadzi dziatalnos¢ na terenie catego kraju w zakresie
rzemiost réznych.

§3
1. Cech nosi nazw: Cech Rzemiost Rénych.

2. Siedzily Cechu jest miasto Ostrow Wielkopolski 63-400, wa
Wolnasci 34.

§4

Cech jest czionkiem Izby Rzemi@nicze] w Kaliszu.

ZADANIA CECHU
§5

1. Zadaniem Cechu jest utrwalanie wjzi srodowiskowych, postaw zgodnych
z zasadami etyki i godn¢ci zawodu, a take prowadzenie na rzecz
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cztonkow dziatalngci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej, szkoleniwej
i gospodarczej, a take reprezentowanie intereséw cztonkoéw wobec
organow administracji.

Do zada Cechu naley w szczegolnéci :
1) udzielanie cztonkom pomocy w drodze udzielaniagprad
I informacji, wystapien i interwenciji,

2) udzielanie informacji o ustugachéwiadczonych przez cztonkéw
oraz ich maliwosciach produkcyjnych,

3) rozpatrywanie skarg na dziatalné¢ cztonkow,

4) popieranie i rozwijanie posgpu technicznego i gospodarczego
w rzemiale,

5) organizowanie pomocy w podnoszarkwalifikacji zawodowych
cztonkow i zatrudnionych przez nich pracownikow

6) propagowanie i organizowanie prgyptowania zawodowego,

7) wspotpraca z wladzamswiatowymi i szkotami zawodowymi
w zakresie doksztatcania teoretycznego pracovikdw miodocianych
szkolonych przez czionkow,

8) informacja i doradztwo w zakresie prestrzegania warunkow
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz organizowanie szkolenia
w tym zakresie,

9) delegowanie przedstawicieli rzemi@stlo organow kolegialnych,
w ktorych udziat przedstawicieli rzemiosta przewduja przepisy
szczegolne oraz do organizacji spotecznych, w graktorych
uczestniczy rzemiosto,

10) prowadzenie obstugi informacyjnej wobec czidww Cechu z za-
kresu spraw dotycacych dziatalndsci gospodarczej,

11) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw szczegolnych.



I CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWI AZKI
§6

1. Cztonkami Cechu na zasadzie dobrowol$oi moga by¢ rzemiesinicy,
prowadzacy dziatalno§é w zakresie obgtym § 2 Statutu , a take
w czasie okr&lonym, inne osoby fizyczne lub spotki cywilne osob
fizycznych nie spetniagce warunkow w zakresie kwalifikacji
| zatrudnienia okreslonych w ustawie o rzemiéle.

§7

2. Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest zizenie deklaracji i
wptacenie wpisowego.
Deklaracja powinna b§ztozona pod niewanoscia w formie pisemne,;.
Deklaracja powinna bypodpisana przez zainteresowanego, zawigra
jego ime i nazwisko, rodzaj wykonywanego rzemiosta, adres
zamieszkania orazswiadczenie, dotycgace gotowdci uiszczania sktadek
cztonkowskich.

3. Organem uprawionym do przyjmowania cztonkow jesZarzad.
§8

O decyzji przycia lub odmowy przyjecia na cztonka Cechu,
zawiadamia g pisemnie zainteresowanego wagu 2 tygodni od dnia

jej podgcia.
8§89
1. Czionkowie map prawo:
1) korzystania z pomocy §wiadczen Cechu w zakresie okrélonym
w § 5 Statutu.
2) wybierania i wybieralnosci do organéw Cechu,

3) zgtaszanie wnioskow zmierzagych do usprawnienia Cechu,

4) wnoszenie odwota od uchwat Zarzadu Cechu — dotycacych praw
cztonka — do Walnego Zgromadzenia,

5) obecié na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwah
stawianych im zarzutéwskarg oraz do udzielania odwota
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I wyjasnien,

6) wghdu w protokét walnych zgromadze i rocznych sprawozda
Zarzadu Cechu, w protokoty i pisma pokontrolne oraz spravozdania

z wykonania zaleag

7) uzyskiwania od organow Cechu na Walnychgtomadzeniach i innych
formach informacji o dziataln@gci cechu, jego wynikach oraz
zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralndci czionek Cechu, ktéry:

1) zostat pozbawiony praw publicznych prawonmmmym orzeczeniem gdu
powszechnego,

2) zalega z wptacaniem skiladlechowej powyej sz&ciu miesiecy,
mimo wezwania, o ktorym mowa w 8§ 21 ust. 3 statl.

§10
Do statutowych obowazkdéw cztonka Cechu naly:

1) przestrzeg& prawo, zasady etyki zawodowej i godriezi zawodowej oraz
zasady wspd@ycia spotecznego,

2) stosowa si¢ do przepisow statutu oraz uchwat organow organizaic
rzemig@niczych,

3) regularnie wptaca skfadki cechowe w obowgzujacej wysokdaci,
4) rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywa zlecone przez klientéw
prace, a w razie reklamacji w ten sasposob rozpatrywa je i zatatwiag.
§11
Cztonek Cechu jest obowgzany w chgu 30 dni zawiadomé Cech

0 zaniechaniu wykonywania rzemiosta lub przeniesieniu siedziby zaktadu
rzemidlniczego czy przysgpienia do innego Cechu.



8§12
Cztonkostwo w cechu ustaje na skutek :
1) wystapienia,
2) wykreslenia,

3) wykluczenia

§13

1. Wysokas¢ sktadki cechowej ustala Zarad Cechu, uwzgédniajac finansowanie
dziatalnosci organizacyjno-samoradowej Cechu iinne jego wydatki oraz
partycypuj ac w wydatkach do wysokéci okreslonych w odrebnych uchwatach
jednostek, w ktorych Cech jest zrzeszony.

2. Szdéciomiesiczna zalegtéé w optacaniu skltadek cztonkowskich powoduje
wykluczenie cztonka z Cechu.

§14

1. Uchwah Walnego Zgromadzenia mana nadat godna¢:

1) Godndaé ,honorowego starszego” lub ,honorowego cztonka” Cehu
osobom, ktére potayly szczegolne zastugi dla cechu lub rozwoju rzensa,

a nie prowada zaktaddw rzemiglniczych,
2) odznaczenia ,za zastugi dla rzemiosta”.
2. Osoby posiadage tytuty honorowe map prawo braé¢ udziat w Walnych

Zgromadzeniach z gtosem doradczym or&przysta¢ zeswiadczen
socjalnych i kulturalnych Cechu w zakesie przystugupcym cztonkom.



IV ORGANY CECHU
§ 15
1. Organami cechu g :
A. Walne Zgromadzenie cztonkow

B. Zarzad

C. Komisja Rewizyjna

2. Czlonek cechu mge by¢ wybrany tylko do jednego z organéw
wymienionych w ust. 1 lit. B, C i D.

3. Osoba petmaca funkcje w organach statutowych ma obovaizek
przy petnieniu tej funkcji przestrzeg& przepiséw prawa, statutu
i uchwat organdw statutowych organizacjizemiesliniczych,
posgpowaé sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami wspgtia
spotecznego i interesem reprezentowanegodowiska.

4. Wybory Starszego Cechu do organéw, o ktorych maawv ust. 1
dokonywane s w gtosowaniu tajnym sp&rod nieograniczonej
liczby kandydatow.

Odwotanie cztonka organu nagpuje takze w gtosowaniu tajnym.

5. Przy obliczaniu wymaganej wgkszdsci gtosow dla podgcia przez
organ cechu uchwaty uwzegtinia sie tylko gtosy oddane za
| przeciw uchwale.

6. Za udziat w posiedzeniach organdw cechu, z vagkiem Walnego
Zgromadzenia, cztonkowie otrzymuj diety i zwrot kosztow
podr@&y wg zasad ustalonych przez uchwaty Zagd Cechu.

A. WALNE ZGROMADZENIE CZtLONKOW
§ 16
Walne Zgromadzenie jest najwikszym organem cechu powotanym

do podejmowania uchwat w sprawie naigcych do jego zakresu
dziatania.



8§17
1. Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia natg :
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) rozpatrywanie sprawozd@ Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie sprawozaerocznych oraz podejmowanie uchwat
co do wnioskow cztonkow Cechu, Zadu i Komisji Rewizyjnej

w tych sprawach i udzielenia ablstorium cztonkom Zarz adu,

3) podejmowanie uchwat o przysipieniu do organizacji samorzdu
rzemiosta lub wysgpienia z nich,

4) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia
5) wybieranie delegatéw na zjazdy delegatow sameaydu rzemiosta,
6) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawnych
do rozpatrzenia w trybie przewidziangn w statucie.
§18
Odwotanie cztonka Zarzdu lub Komisji rewizyjnej przed uptywem
kadencji — mae nasypi¢ przez Walne Zgromadzenie wikszadscia 2/3
gtosow, oddanych w gtosowaniu tajnym.
8§19
Na zadanie 1/10 ogotu cztonkow zwotuje giWalne Zgromadzenie
w petnym sktadzie.
§ 20
1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniejgden raz w roku,
najpGzniej w ciagu 6-ciu miesgcy po uptywie roku obrachunkowego.

Walne Zgromadzenie zwotuje, na podstagvuchwaty Zarzadu Starszy
Cechu lub w jego zagpstwie Podstarszy Cechu.



2. Ponadto Zarad powinien podjaé¢ uchwate o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia naadanie :

1) Komisji Rewizyjnej
2) 1/10 ogolnej liczby cztonkow cechu lub delegat.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno yziozone
na pémie z podaniem celu jego zwotania.

4. W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadnie powinno
odby sie w ciagu 6 tygodni od daty ztdgeniazadania.
Jeeli to nie nashpi Walne Zgromadzenie mae zwota Komisja
Rewizyjna lub komisja wybrana przez /10 ogdlnej liczby cztonkdw
Cechu.

§21

1. O czasie, miejscu i porgdku obrad Walnego Zgromadzenia
zawiadamia giwszystkich cztonkow i Izl Rzemiglnicza listem
poleconym lub innym sposobem z potwierdzeniendbioru
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgpmadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu mog bra¢ udziat inne zaproszone osoby
| organizacje.

2. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalgy zamiescié¢ rowniez
informacje o wytozeniu do wghdu w biurze cechu - odpowiednio
do poradku obrad - nastepujacych materiatow:
1) zamknkcia rachunkowego za rok ubiegty,
2) sprawozdania Zaradu,
3) projektéw podstawowych uchwat,
4) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.
3. Cztonkom, ktorzy zalegag z uiszczeniem sktadek cechowych
powyej széciu miesiecy nalezy w zawiadomieniu przypomnie,
ze w przypadku nie przediaenia dowodu zaptacenia zalegtych

sktadek — &da pozbawieni prawa wybieralngci do organow
cechu.



§ 22
Szczegotowe zasady i tryb walnego agradzenia okrdla regulamin.
§ 23

. Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowiami 8 21 statutu
jest zdolne do podejmowania uchwat w sprawaatbjetych porzadkiem
obrad, jezeli liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi
co najmniej 1/10 cesci czitonkow cechu.

. W razie nie dogcia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu
braku wymaganej liczby obecnyctzlonkéw, Zarzad obowiazany
jest — nie priej niz w ciagu 14 dni — zwot& ponownie Walne
Zgromadzenie, ktore jest prawomoe bez wzg¢du na liczbe obecnych.

. Uchwaly zapadag zwykta wigkszcécia gtoséw, jeeli statut nie stanowi
Inacze).

. Uchwaty o zmianie statutu, uzupetnieniu porgdku obrad oraz
w sprawach wprowadzonych dodatkmo do porzdku obrad wymagaja
dla swej wanosci, co najmniej 2/3 gtoséw.
Uchwat o uzupetnieniu poradku obrad nie maze by¢ objeta sprawa
zmiany statutu.

. W gltosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biog udziat jedynie
cztonkowie Cechu.

§24

. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapada w gtosowaniu jawnym,
zwykla wiekszascig gtosow, jeeli statut nie stanowi inaczej.
Nazadanie wigkszaéci obecnych cztonkow Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

. Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodozacy
| sekretarz.

. Odpis uchwat Walnego Zgromadzenia Zargd Cechu przesyta w
cigu miespca lzbie Rzemiglniczej.



B. ZARZAD CECHU
§ 25

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpiiedzialngsé
za prawidtowg jego dziatalnaé.

§ 26

1. Zarzad sktada sk z 7 0sOb, w tym ze Starszego Cechu, 2 podstarszych

sekretarza, skarbnika oraz 2 czionkow.
Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie :

- Starszego Cechu

- pozostatych cztonkow Zagdu razem.
Jednoczmie Walne Zgromadzenie wybiera 3 zagpcow.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwikszej liczby gtoséw, lecz nie
mniej nk 50 % gtoséw plus jeden gtos.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera 2 podstarszychekretarza
| skarbnika.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Do Zaradu Cechu mog by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu.
Prawo zgtaszania kandydatow do Zasiglu przystuguje cztonkom.

5. Kandydat na cztonka Zargdu powinien posiad& co najmniej
5-letni okres cztonkostwa w Cechu, prowadgiczynnie zaktad
rzemiglniczy.

6. Walne Zgromadzenie mae odwota tych czionkow Zarzadu, ktorym
nie udzielito absolutorium. W tym przypadkunie stosuje s przepisu
§ 23 ust. 4 statutu.

§ 27

W razie usgpienia lub odwotania cztonka Zarzdu przed uptywem
kadencji, do Zaradu Cechu wchodzi do kdéca kadencji zas¢pca
cztonka w kolejndci otrzymanej ilosci gtoséw, a w przypadku réwndci
gtosow — wg kolejréxi umieszczenia na ficie oraz zgodnie z § 26 pkt. 5.
W przypadku usgpienia lub odwotania Starszego Cechu do czasu
wyboru przez najblizsze Walne Zgromadzenie zagpuje go Podstarszy.

10



§ 28

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wytkiem zastrzezonych
do kompetencji innych organow cechu.

§ 29

1. Do zakresu dziatania Zaradu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnéci
Cechu, a w szczegolsoi :

1) powotywanie i odwotywanie kierownika biura Cech oraz ustalenie
wynagrodzenia,

2) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskowa zwlaszcza skarg
klientdw na niewtaciwe lub nieterminowe wykonywanie zaméwig przez
cztonkéw Cechu.

§ 30
1. Posiedzenia zargdu odbywaja sie co najmniej raz na trzy miesice.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, posiedzenie Zagdu powinno odby sie
w mazliwie najkrotszym terminie, jednak nie pazniej niz w ciaggu 14 dni
od dnia zi@enia wniosku.

§31
1. Posiedzenie Zagdu Cechu zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy.

2. W posiedzeniach Zargdu uczestniczy kierownik biura z glosem
doradczym.

§ 32

1. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecn€ci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw , w tym Staszego lub Podstarszego
Cechu.

2. Uchwaly zapadaj zwykta wigkszcécig gtosow.
Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje géoprzewodniczacego posiedzenia
zaradu.
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C. KOMISJA REWIZYJNA

§ 33

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolupcym catoksztait dziatalndgci
Cechu, z wyjtkiem Walnego Zgromadzenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada s¢ z 3 cztonkow i 2 zasfpcow, wybranych
przez walne zgromadzenie spdd cztonkdw cechu na okres kadenciji
Zaradu.
Walne Zgromadzenie wybiera oddzielkn przewodniczcego, a pozostatych
cztonkow razem. Warunkiem wyboru jgt uzyskanie najwekszej liczby
gtosow, lecz nie mniejhb0 % plus 1.
Cztonkowie komisji wybierag spcrod siebie zasgpce, przewodniczacego
| sekretarza.
W razie niem#nosci petnienia funkcji przez cztonka komisji
— W jego prawa i obowrki wchodzi zastpca cztonka.

§ 34
1. Do zada Komisji Rewizyjnej nalezy :
1) badanie przynajmniej raz na pét roku dziatalngci statutowej Cechu,
w tym, ze na wniosek 1/10 ogdlnej liczby cztonkéw Cechu, Zadu

Cechu, badanie powinno b¥ przeprowadzone w kadym czasie.

2) badanie rocznych sprawozddinansowych oraz zgtaszanie
Walnemu Zgromadzeniu wnioskow tych sprawach,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdaz dokonanych
czynn€ci,

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioské o udzielenie
absolutorium Zargdowi,

5) wydawanie zaleae Zarzadowi w przypadku stwierdzenia
nieprawidtoweci.

2. Szczego6towe zasady i tryb pracy komisji okééa regulamin uchwalony
przez Komisg Rewizyjna.
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V. KOMISJA ZARZADU CECHU

§35

Dla wykonywania zada Cechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad

etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemioatoraz wtasciwego
rozpatrywania skarg na dziatalngé zrzeszonych cztonkow, Zargd Cechu
moze powota komisje dyscyplinarng.

VI. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§ 36

1. Srodki finansowe Cechu stanowg sktadki cztonkowskie, optaty
zawiadczenia Cechu, dobrowolnéwiadczenia rzemiélnikéw oraz
inne wplywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w opau o plany
finansowe uchwalone przez Walne Zgrordaenie Cechu.
Zasad gospodarki finansowej jest samowystarczalri¢ Cechu.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Cechao zasady

wynagradzania zatrudnionych w Cechu grcownikéw, uchwala Zarzd
Cechu, kierugc sie wskazéwkami merytorycznymi.

§ 37

Cech partycypuje w kosztach dziatalrs@i samorzdowo — organizacyjnej
jednostek, do ktérych zipyt akces przynalenosci oraz w finansowaniu
funduszéw scentralizowanych, przeznaczocly na cele rozwoju rzemiosta,
potrzeby éwiatowe, spoteczno-wychowawcze i socjalne ogétu ramsta

na zasadach oké&onych przez Krajowa Rade Rzemiosta poprzez Zwgzek
Rzemiosta Polskiego.

13



VII.

BIURO CECHU

§ 38

1. Kierownik biura Cechu kierujepraca biurowa, przygotowuje materiaty
na posiedzenia organow Cecbraz czuwa nad wykonaniem uchwat

organéw Cechu.

2. Kierownik biura jest odpowiedzialny za przestzeganie w dziatalnéci
Cechu obowjzujacych przepisow.

3. W przypadku, gdy wykonanie uchwat lub dcyzji organéw Cechu
mogtoby spowodowanaruszenie prawa, kierownik biura Cechu
powinien wygpi¢ do organu, ktéry uchwalk lub decyzje podjat,

0 jej zmiaglub uchylenie.

4. Kierownik biura bierze udziat w obadach Walnego Zgromadzenia
oraz w posiedzeniach Zadu z gtosem doradczym.

5. Kierownik biura odpowiada za prae biura przed Zarzadem Cechu.
§ 39

Kierownik biura Cechu mae zost& osoba posiadajca co najmniej
srednie wyksztatcenie.

§ 40

Kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu kaleksu pracy jest kierownik
biura Cechu.

VIll. REPREZENTACJA CECHU

§41
Cech reprezentowany jest na zewgirz przez Starszego lub Podstarszego

cechu oraz kierownika biura Cechu wakresie udzielonego mu
petnomocnictwa.
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§ 42

1. Qwiadczenie woli w zakresie praw i obovaizkow skladaja Starszy
| Podstarszy Cechugcznie z kierownikiem biura Cechu, a w razie jego
nieobecnéci — facznie z upowanionym przez kierownika biura,
pracownikiem biura Cechu.

2. Zarzad Cechu mae udzielé kierownikowi biura Cechu petnomocnictw
do dokonywania okr&lonych czynndci prawnych, zwigzanych
z kierowaniem na bigaco dziatalnascig Cechu lub jego zaktadem,
a takze petnomocnictwa do dokonywania czynriti okreslonego rodzaju
lub czynndci szczegolnych.

LIKWIDACJA CECHU
§ 43
1. Cech przechodzi w stan likwidacji npodstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, powgte] wiekszascig ¥ gtosow.

2. Majatek pozostaty po likwidacji Cechu przekazuje s stosownie
do uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Likwidatorami Cechu sa Starszy Cechu i skarbnik.
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